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1. INTRODUCCION

La Ingenieria Profesional no es sélo una ocupacion: es una actitud
Y, a veces, un modo de vida. Los ingenieros aplican su criterio

y experiencia para resolver problemas cuando los limites del
conocimiento cientifico o de las matematicas se hacen manifiestos.
Su proposito permanente es limitar o eliminar el riesgo.

Sus creaciones mas logradas reconocen la posibilidad del error
humano. La complejidad es su compariera constante.

UK Standard for Professional Engineering Competence. Prélogo

Si, como menciona el prélogo del documento UK Standard for Professional
Engineering Competence, el ingeniero se enfrenta en muchos momentos de su
vida profesional a los limites del conocimiento cientifico, de las matematicas o
del riesgo implicito en los problemas que se le plantean y, en esas situaciones,
ha de buscar salvaguardar la seguridad y la salud de las personas, la integridad
de los bienes y de los procesos productivos y la sostenibilidad econdmica,
financiera y medioambiental de los proyectos, resulta evidente que su misién es
compleja y, sin duda, sustancial.

Ahora bien, si el ingeniero se ha de enfrentar a estas situaciones y ha de
resolverlas, cémo discernir si un ingeniero sabe enfrentarse a estas situaciones
y resolverlas?

Los Colegios Oficiales, dentro de la rama de la Ingenieria que les corresponde,
actian como garantes del ejercicio profesional, estableciendo los deberes y
derechos a observar, defendiendo la profesion y velando por su desarrollo, en
especial, a través de la colegiacion obligatoria.

La certificacion profesional aporta un valor afadido a la colegiacion,
garantizando desde un tercero independiente, AIPE, la formacion continua y la
adquisicién y desarrollo de las competencias profesionales de acuerdo con el
estéandar de la UK Spec, y a lo largo de toda la vida profesional.

Gracias a la utilizacion de estandares como UK Spec, el reconocimiento mutuo
y la colaboracion con otras entidades de certificacion internacional es ya una
realidad (ENGINET), lo que nos lleva a una movilidad de los Professional
Engineer més facil y con un reconocimiento mas claro de sus competencias.

En definitiva, la certificacion profesional ayuda a distinguir a los profesionales
comprometidos con su formacién, su desarrollo en competencias y no menos
importante su compromiso con el cédigo deontolégico, lo que le lleva a poder
enfrentarse con aquellos retos profesionales que se le presenten con mayor
seguridad y garantia.
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2. AIPE Y LA CERTIFICACION PROFESIONAL
21. LaAIPE

La Asociacion de Ingenieros Profesionales de Espafa (AIPE) es una
organizacion profesional con personalidad juridica independiente, de caracter no
oficial y carente de animo de lucro, fundada por Asociaciones y/o Colegios
Oficiales de Ingenieros Agronomos, Ingenieros del ICAI, Ingenieros Industriales,
Ingenieros de Minas, Ingenieros de Montes, e Ingenieros Navales a la que con
posterioridad se une el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Sus fines son dos: el primero, aportar valor técnico y cientifico a la sociedad
mediante el fomento y el desarrollo de la calidad de los profesionales de la
Ingenieria, al tiempo que busca la promocién de éstos mediante una formacion
encaminada a aumentar sus capacidades profesionales, y el segundo, fomentar
el acceso a las nuevas técnicas y tecnologias de la Ingenieria de la forma mas
eficaz para los empresarios y empresas por un lado y para los ciudadanos por
otro.

Para alcanzar estos fines, la Asociacion tiene entre sus actividades las de
establecer sistemas de certificacion de las capacidades técnicas y de la
experiencia profesional de los ingenieros, expedir certificados de las
capacidades de los profesionales de la Ingenieria, tanto en Espafia como fuera
de ella, en especial, en el ambito de los Estados miembros de la Union Europea,
y establecer acuerdos de reconocimiento de la calidad de los profesionales de la
Ingenieria y actividades afines con entidades y organismos nacionales e
internacionales.

2.2. El sistema de certificacion de AIPE

Se ha comentado mas arriba que la certificacion profesional avala la cualificacién
de un ingeniero para realizar un trabajo con determinado nivel de desempefio
mediante un reconocimiento de su competencia profesional y que el
reconocimiento de su competencia profesional se establece comparando ésta
con un estandar aceptado y reconocido por todas las partes involucradas en el
ejercicio de la Ingenieria. También se ha comentado que la AIPE tiene entre sus
actividades las de establecer sistemas de certificacion de las capacidades
profesionales de los ingenieros y de expedir certificados privados a los ingenieros
sobre sus capacidades profesionales. En relacion con la certificacién profesional,
esto significa que la AIPE interviene en el establecimiento del estandar del
ejercicio de la profesion mediante el desarrollo, gestion y mantenimiento del
sistema de certificacion de la marca K y en la comparacién de la
cualificacion profesional de un ingeniero con este estandar, mediante el
procedimiento de certificacion.

7
)
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Sintetizando, se podria decir que la certificacion profesional es un proceso en el
gue el reconocimiento que se hace al estandar profesional se traslada a la
cualificacién profesional contrastada con él y, en Ultima instancia, al profesional
gue posee dicha cualificacion.

2.2.1. El estandar profesional

Segun lo expuesto anteriormente, el reconocimiento proporcionado por la
certificacién profesional esta ligado al reconocimiento dado al estandar y, por
este motivo, resulta importante sefialar las caracteristicas en las que se basa el
reconocimiento de éste, dos principalmente, su alcance y su propia sujecion a
otros estandares de mayor rango.

A diferencia de otras certificaciones, el alcance del estandar de la certificacion

profesional es muy amplio: si en otros tipos de certificaciones, el estandar es

establecido por una Unica organizacion, bien en el caso de certificados de uso

interno dentro de la propia organizacion, bien en el caso de certificaciones

especificas sobre productos, especialmente hardware y software, el estandar
&

) 5 i
usado en el sistema de certificacion de la marca Rt es aceptado y reconocido

por las multiples organizaciones involucradas en el ejercicio de la Ingenieria
dentro del ambito espafiol, esto es, agentes econdmicos, asociaciones
profesionales y los propios profesionales en ejercicio, y cuenta, ademas, con
acuerdos de reconocimiento mutuo o de colaboracion con otras entidades de
certificacion en el ambito internacional.

Por otro lado, el estandar de certificacion profesional de ingenieros ha sido
desarrollado siguiendo las recomendaciones de, la norma ISO/IEC 17024 de
Evaluacion de la conformidad - Requisitos generales para los organismos que
realizan la certificacién de personas.

2.2.2. La evaluacién de la competencia profesional

Como queda dicho, la certificacién profesional es un reconocimiento de la
competencia del ingeniero profesional que se establece comparando ésta con
un estandar aceptado y reconocido por todas las partes involucradas en el
ejercicio de la Ingenieria.

En este contexto, se entiende la competencia profesional como el conjunto de la
aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades en el desarrollo de
la profesion y la incorporacion de valores en el ejercicio de la misma.
Normalmente, el proceso de adquisicién de competencia profesional implica una
educacion formal, traducida en una titulacion académica universitaria, y una
formacion y experiencia posteriores denominadas, en conjunto, desarrollo
profesional.
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La comparacion de la competencia profesional, asi entendida, con el estandar
es la que permite establecer la idoneidad del ingeniero para ser certificado como
Professional Engineer.

En forma resumida, la competencia del profesional de la Ingenieria es evaluada
segun el siguiente planteamiento:

Existen varias areas de competencia que son tenidas en cuenta en la
evaluacion de la competencia profesional: cada area se conoce como
dominio de competencia.

Cada dominio de competencia estd formado por varios elementos de

competencia.

Los dominios de competencia considerados, sus definiciones y los elementos
que integran cada dominio se indican a continuacion; asimismo, se incluyen
algunos ejemplos de actividades que pueden servir para demostrar que se
ha alcanzado la competencia profesional en cuestion:

A. Optimizar la aplicacién de la tecnologia
Usar una combinacién de comprension, conocimientos generales vy
especializados de la Ingenieria para optimizar la aplicacion de la
tecnologia existente y emergente.

A.1 Aproximacion tedrica a las actividades de innovacién

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Realizaciéon de estudios académicos de tercer nivel, como especializacion,
master, MBA o postgrado en general, que permiten ampliar o profundizar en
los propios conocimientos.

Adquisicién de conocimientos sobre teorias de ingenieria y técnicas nuevas
que aprendidos o desarrollados durante la actividad profesional.
Realizaciéon de trabajos que hayan permitido ampliar los conocimientos
sobre los cddigos de ingenieria, normas y especificaciones.

A.2 Participacion en actividades de innovacion

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Trabajos relacionados con investigaciones de mercado, desarrollo de
productos y, en general, todos aquellos que guarden relacién con procesos
de investigacion y desarrollo en los que se haya participado.

Participacion en proyectos interdisciplinares, cuyo desarrollo refleje
complejidad.

Realizacion de evaluaciones estadisticas sdlidas, como evidencia de los
datos analizados.

Aplicacion de las mejores practicas para mejorar la eficacia del trabajo.

B. Analizar y solucionar problemas de ingenieria
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Aplicar métodos tedricos y practicos adecuados para el analisis y la
solucion de problemas de ingenieria.

B.1 Identificacién de oportunidades

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Participacién dentro de la estrategia de marketing y comercializacion de
nuevos productos de ingenierfa, procesos o sistemas; participacién en la
definicion de especificaciones y en la adquisicion de nuevos productos de
ingenieria, procesos o sistemas.

Definicién de objetivos, elaboracién de programas y planes de accion,
responsabilidad en la definicion de calendarios de actividades dentro de
proyectos.

B.2 Desarrollo de soluciones de ingenieria

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Investigacion tedrica o aplicada llevada al propio trabajo.

Seguimiento del proceso de disefio de equipos, mediante la elaboracion del
producto o realizacion del servicio y evaluacion subsiguiente.

Elaboracion y presentacién de informes de evaluacion de la eficacia de los
disefios e informes de mejoras introducidas en los productos mediante
interpretacion y analisis de los resultados.

Informes sobre factores criticos de éxito de un producto o servicio que hayan
sido detectados.

B.3 Implementacién de soluciones y seguimiento

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Participacién en la evaluacién o seguimiento de procesos de disefio de
productos o servicios.

informes de evaluacién de eficacia de los disefios en los que se haya
participado.

Mejoras de producto logradas mediante analisis e interpretacion de
resultados.

Informes sobre factores criticos de éxito de productos o servicios en los que
haya participado.

C. Liderazgo y gestion técnica y comercial
Proporcionar liderazgo y gestion técnica y comercial.

C.1 Planificacion eficaz

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Actividades desarrolladas como lider o gerente de proyectos, entre otras,
actividades relacionadas con la elaboracidén y aplicaciéon de planes de
compras, evaluaciones de riesgos de proyectos, planes de negocio o
gestién, desarrollo de tareas asociadas a proyectos e identificacion de
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recursos a emplear y costes.
Colaboraciones con terceros, como acuerdos, negociacion de contratos u
ordenes de trabajo realizadas.

C.2 Gestion de recursos y tareas

Ejemplos de actividades que permiten demostrar ia competencia alcanzada son:

Control de operacion del proyecto, relacion entre las variables de calidad,
coste y tiempo establecidos.

Planes de gestidn, financiacién de proyectos, control de pagos e intervencién
financiera.

Informacién relacionada con las obligaciones legales y estatutarias cubiertas
y principales tareas de gestién dentro de las limitaciones financieras,
comerciales y regulatorias del proyecto.

C.3 Gestion de equipos e individuos

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia'alcanzada son:

Evaluaciones del personal a cargo y contribucién de las mismas a la mejora
de la formacion y desarrolio profesional de dicho personal.
Retroalimentacion obtenida de las evaluaciones del personal a cargo.

C.4 Mejora continua

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Planificacién y aplicacién de métodos de mejora continua, por ejemplo, ISO
9000, EFQM, Cuadro de Mando integral, etc.

Auditorias de calidad de trabajos encaminadas a hacer seguimiento,
mantener y mejorar la informacion de los proyectos.

Cambios identificados, aplicados y evaluados con el fin de dar cumplimiento
a los objetivos de calidad.

D. Habilidades interpersonales
Mostrar habilidades interpersonales eficaces.

D.1 Capacidad de comunicacion

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Articulos escritos vy participacién en congresos o jornadas.

Comunicaciones escritas realizadas, como cartas, correos electrdnicos,
elaboracién de programas, borradores de requerimientos, especificaciones
definidas o documentos en general.

D.2 Presentar y discutir propuestas

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son
presentaciones realizadas, resultados de debates en que se haya participado y
comunicaciones a equipos de proyectos.
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D.3 Habilidades personales y sociales efectivas

Un ejemplo de actividad que permite demostrar la competencia alcanzada es la
comunicacién de acciones encaminadas a garantizar la productividad en las
relaciones de trabajo, teniendo en consideracion los diversos casos contemplados
por la legislacién.

E. Compromiso con los estandares profesionales
Demostrar un compromiso personal con las normas profesionales, el
reconocimiento de obligaciones con la sociedad, la profesién y el medio

ambiente.

E.1 Cumplimiento de los cédigos de conducta

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Informacion de que se trabaja bajo las condiciones de contrato definidas
para el puesto que se ocupa.

Informacién de que se conoce el codigo de conducta ética de la profesion.
Iniciativa y compromiso en las actividades de ia institucion a la que se
pertenece.

E.2 Seguridad en el trabajo

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Conocimiento y aplicacién de las normas de seguridad laboral.

informacién de que se trabaja bajo esquemas de buenas précticas definidas
a través de las normas de seguridad y salud en el trabajo, como Oshas
18001, y otras politicas de seguridad laboral de la compafiia.

Auditorias de seguridad y salud en el trabajo realizadas, riesgos identificados
y medidas aplicadas para minimizar dichos riesgos.

Evaluacion y control de los riesgos asociados al puesto de trabajo.
Evaluaciones coste/beneficio relacionadas con la seguridad en el trabajo y
estrategias desarrolladas para la aplicacion de normas de seguridad laboral,
como programacion de reuniones y charlas sobre seguridad en el trabajo.

E.3 Contribucion a la Responsabilidad Social Empresarial

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:

Evaluaciones de impacto ambiental en las que se ha participado.

Acciones implementadas con el objeto de aplicar las mejores practicas
relativas al sistema de gestion ambiental, enmarcada en la norma ambiental
ISO 14000.

Detalles de la adopcién de practicas sostenibles con un triple fin, que
conlleven a obtener resultados econémicos, sociales y ambientales.

E.4 Desarrollo profesional continuo

Ejemplos de actividades que permiten demostrar la competencia alcanzada son:
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¢ Informacién de la actualizacion continua en materia de ingenieria a nivel
nacional e internacional.

+ Plan de desarrollo profesional a corto, medio y largo plazo y actividades de
formacion en las que se haya participado, por ejemplo, cursos externos o
internos de la compafiia, programas de formacién o conferencias.

e Se acaban de ver los dominios de competencia, los elementos que los
componen y algunos ejemplos de actividades que pueden demostrar la
competencia; a la hora de evaluar la competencia, la unidad minima evaluada
es el elemento que puede ser valorado segun cuatro niveles:

Nivel |

Lleva a cabo la actividad con la supervisién y orientacién significativa; realiza
tareas de rutina basica y predecibles; responsabilidad individual escasa o
nula.

Nivel Il

Realiza la actividad en una variedad de contextos distintos, la supervision es
necesaria solo en circunstancias mas complejas, alguna responsabilidad
individual o autonomia.

Nivel 11
Realiza la actividad en algunos contextos complejos y no rutinarios; gran
responsabilidad y autonomia, puede supervisar el trabajo de otros.

Nivel IV

Realiza la actividad en una amplia gama de contextos complejos y no
rutinarios; autonomia personal considerable, puede desarrollar a otros en la
actividad.

2.3. Lacertificacion como Professional Engineer

Este documento no sera de aplicacién para aquellos candidatos que soliciten la
certificacién a través de los acuerdos con otros organismos de certificacion
profesional, estos profesionales deberan cumplir la IPR-1008, Guia para la
solicitud de Professional Engineer desde Entidades de Certificacion reconocidas.

Ademas de desarrollar, gestionar y mantener el sistema de certificaciéon de la
75

R & . . . o

marca ’?:/// , visto en el apartado anterior, la AIPE expide los certificados a los
profesionales de la Ingenieria después de llevar a cabo la comparacién de la
cualificacién profesional del ingeniero con el estandar del sistema de

certificacion.

Todas las diligencias que hay que realizar para llevar a cabo esta comparacion
constituyen el proceso de certificacion que incluye, entre otras, la solicitud de
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la certificacion por parte del aspirante, la evaluacion de esta solicitud, la
decision sobre la certificacion y, en su caso, la incorporacion del ingeniero
certificado al registro publico de Professional Engineers. Todo ello gestionado a
través de la aplicacién informatica PEGASUS.

La certificacion como Professional Engineer proporciona al ingeniero un
reconocimiento de la competencia profesional que posee en un momento dado
pero la certificacién persigue también el mantenimiento y la mejora de la
competencia en el ejercicio de la profesion tras este momento inicial.

Para asegurar el mantenimiento de la competencia profesional, el sistema de

certificacion de la marca “=#®" establece el mecanismo de renovacion del
certificado, por el que, cada cuatro afios, el Professional Engineer presenta, a
través de la plataforma PEGASUS, documentos que evidencian el
mantenimiento de su cualificacién y que, tras ser evaluados, dan lugar a la

actualizacion del periodo de validez del mismo.

Por otro lado, para respaldar la mejora en el ejercicio profesional, el sistema de

G '.J_E?;q’h
(‘(@)\

certificacion de la marca Qo establece unas categorias profesionales, dentro
del esquema de certificacién, en las que se agrupan los Professional Engineers
en funcién de su experiencia profesional y de sus competencias profesionales.

2.3.1. Categorias profesionales

Como se ha mencionado, el esquema de certificacién incorpora un conjunto de

categorias, en las que se agrupan los Professional Engineers en funcién de su

experiencia profesional y de sus competencias profesionales.

Las categorias en cuestion son las siguientes:

e Professional Engineer’
Ingeniero certificado que posee 4 afios de experiencia profesional como
minimo, una vez obtenido el titulo, ejercidos en los 4 afios anteriores a la
solicitud de certificacion y que acredita determinada formacién relacionada

con su ejercicio profesional, recibida en ese mismo plazo, asi como
determinado nivel de competencia profesional.

¢ Professional Engineer Senior

! Esta categoria y las que siguen tienen su definicién correspondiente en el glosario de términos
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Professional Engineer que posee 8 o mas afios de experiencia profesional,
una vez obtenido el titulo, y que alcanza el nivel de competencias
profesionales correspondiente a esta categoria.

e Professional Engineer Expert

Professional Engineer que posee 16 o mas afios de experiencia profesional,
una vez obtenido el titulo, y que alcanza el nivel de competencias
profesionales correspondiente a esta categoria.

¢ Professional Engineer Emérito

Professional Engineer que se encuentra en la situacion de jubilacion y al cual
ya no se le evaluara los niveles competenciales.

También se considera dentro del esquema de certificacion la siguiente categoria:
¢ Ingeniero Profesional Junior

Ingeniero titulado con experiencia profesional inferior a los 4 afios minimos
exigidos al Professional Engineer, el mismo puede acceder al Modelo PE
definido por AIPE como Ingeniero Profesional Junior, participando de una
fase de preparacion previa a la certificacion.

Durante los 4 afios siguientes a la obtencién del titulo o los primeros 4 afios
de experiencia profesional dicho ingeniero contara con la supervisiéon de un
Mentor, quien guiara su desarrollo profesional, ejerciendo de guia para el
desarrollo de las competencias profesionales del mismo.

2.3.2. Requisitos para certificarse

En el apartado anterior se han definido las categorias que forman parte del
esquema de certificacién y se han mencionado de forma general los requisitos’
que han de cumplir los ingenieros que deseen certificarse en cada una de ellas:
en este apartado, se especifican estos requisitos.

Para todas las categorias, incluida la de Ingeniero Profesional Junior, es requisito
indispensable la posesion de un titulo de ingeniero (pre-Bolonia) con
correspondencia MECES 3 o EQF7 o Master oficial de Ingenieria (post Bolonia),
conforme al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio
de Educacion del Gobierno de Espafa.

Los titulos universitarios extranjeros seran considerados validos a efectos de la
certificacion siempre que estén homologados a uno de los titulos mencionados
con anterioridad o estén reconocidos y habilitados para el ejercicio profesional
por el Ministerio correspondiente.
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Ademas del requisito de la titulacion, indispensable para las cuatro categorias
profesionales, las tres categorias de Professional Engineer tienen requisitos
especificos, que atafien a la experiencia profesional, en concreto al nimero de
afos de ésta, al Desarrollo Profesional Continuado (DPC) y al grado de competencia
profesional.

Dado que el Desarrollo Profesional Continuado implica una serie de conceptos y
de requisitos por si mismo, antes de proseguir con los requisitos especificos de
cada categoria de Professional Engineer, se incluye una descripcion breve del
DPC. La descripcién completa figura en la norma IPR-1002 Requisitos para el
Desarrollo Profesional Continuado de los Professional Engineers.

Se entiende por Desarrollo Profesional Continuado el mantenimiento de la
certificacion profesional a lo largo del tiempo mediante determinadas actividades
predefinidas y el ejercicio de la profesién sin interrupciones significativas, en el
marco del conocimiento técnico que permite mantenerse actualizado en la
profesion.

El DPC se organiza sobre tres conceptos:

e Categorias de actividades, que son los distintos tipos de acciones que son
computables dentro del DPC.

o Unidades de Desarrollo Profesional (UDP), que son las unidades de medida
utilizadas para el computo de las actividades.

¢ Minimo total anual, que es la cantidad minima obligatoria de UDP a realizar
cada afo.

En la tabla que se incluye a continuacion se muestran las categorias de
actividades, su equivalencia en UDP y |la aportacién maxima que cada categoria
puede hacer al computo minimo total anual.

. . . Maximo
Categoria Equivalencia horas / UDP anual
Formacién Convencional 1h.=1UDP Sin limite
1 crédito ECTS (European Credit
Transfer System) = 10 UDP
Formaciéon No Convencional 2h.=1UDP 25 UDP
Participacion 2h.=1UDP 25 UDP
Presentaciones 1h.=1UDP 25 UDP
Contribuciones al e Desarrollo de cédigos y normas 25 UDP
Conocimiento publicadas: 1 h. =1 UDP
¢ Revisién de articulos para su
publicacién: 2 h, de revision = 1 UDP
¢ Edicién de articulos para su
publicacién: 4 h. de edicion = 1 UDP
(max. 10 UDP/afio)
Autoformacién por actividad | e Calculo teniendo en cuenta los tipos de 50 UDP
Profesional trabajos realizados
MINIMO TOTAL ANUAL 50 UDP
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Las actividades que no tienen posibilidad de medicion del tiempo se incluyen el
formulario FEC-22, Listado UDP de actividades ponderadas.

Los requisitos a los que obliga el DPC son:

¢ Debe realizarse un minimo de 50 UDP al afio; como los ciclos evaluados son
de 4 afos, esto significa que habran de realizarse 200 UDP a razén de 50
UDP/afio; este requisito tiene una excepcion para la certificacién inicial, en la
que se admitiran 200 UDP en los 4 afos previos a la certificacion, sin
necesidad de que estén repartidas por igual entre los distintos afios.

e En el computo anual, para cada categoria de actividad no se reconoceran
mas UDP de su maximo permitido, aunque existira la posibilidad de aplazar
las no computadas durante dos afios contados a partir de la fecha de
realizacion.

Como se ha indicado mas arriba, ésta es una descripcién breve del DPC,
figurando la descripcion completa en la norma IPR-1002 Requisitos para el
Desarrollo Profesional Continuado de los Professional Engineers.

Una vez se ha expuesto a grandes rasgos en qué consiste la componente de
formacién del DPC, se detallan seguidamente los requisitos especificos de cada
categoria del esquema de certificacion.

Los requisitos especificos del Professional Engineer son:

e Experiencia profesional: minimo 4 afos de experiencia profesional, una vez
obtenido el titulo,

o Desarrollo Profesional Continuado: 200 UDP (Unidades de Desarrollo
Profesional) en los 4 afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
certificacion; por tratarse de certificacion inicial, no es indispensable la
distribucién de las 200 UDP a raz6n de 50 UDP por afio.

e Grado de competencia profesional, manifestado en la evaluacién de la
misma, segun el siguiente criterio:

Como minimo 4 competencias a nivel Il y 1 competencia a nivel Ill
Los requisitos especificos del Professional Engineer Senior son:

o Experiencia profesional: minimo 8 afios de experiencia profesional, una vez
obtenido el titulo, en los que los eventuales periodos de inactividad voluntaria
no podran superar los 6 meses cada 4 afios.

¢ Desarrollo Profesional Continuado: 200 UDP en los 4 afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de certificacion, a razén de 50 UDP por afio; si se
trata de certificacion inicial, no es indispensable la distribucion de las 200
UDP a razén de 50 UDP por afio.
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e« Grado de competencia profesional, manifestado en la evaluacién de la
misma, segun el siguiente criterio:

Como minimo 2 competencias a nivel Il y 3 competencias a nivel lll
Los requisitos especificos del Professional Engineer Expert son:

e Experiencia profesional: minimo 16 afios de experiencia profesional, una vez
obtenido el titulo, en los que los eventuales periodos de inactividad voluntaria
no podran superar los 6 meses cada 4 afios.

o Desarrollo Profesional Continuado: 200 UDP en los 4 afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de certificacion, a razén de 50 UDP por aho; si se
trata de certificacion inicial, no es indispensable la distribucion de las 200
UDP a razén de 50 UDP por afio.

e Grado de competencia profesional, manifestado en la evaluacién de la
misma, segun el siguiente criterio:

Como minimo 1 competencia a nivel ll, 3 competencias a nivel lll y 1
competencia a nivel IV

El requisito especifico del Professional Engineer Emérito es haber estado
certificado anteriormente como Professional Engineer Expert.

3. BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION COMO PROFESSIONAL
ENGINEER

La certificacién como Professional Engineer presenta ventajas resefiables para
el ingeniero y para todas las partes con las que éste vaya a mantener relacion
profesional.

En lo que respecta al profesional, el Professional Engineer, con su certificacion,
se distingue de entre el resto de profesionales, al disponer de un refrendo de sus
competencias y experiencia profesionales emitido por un organismo
independiente, mas alla del propio curriculum y de las referencias profesionales.
Ademas, la certificacion lleva implicito la adhesion al cédigo deontolégico.
Obviamente, estas condiciones constituyen una ventaja competitiva para el
Professional Engineer en los procesos de seleccion de profesionales de la
Ingenieria en los que la certificacion sea requerida, pero, incluso en aquellos en
los que no lo sea, la certificacion puede constituir una ventaja al avalar
determinadas competencias y comportamientos.

La certificacion como Professional Engineer actia también como ayuda en la
gestion de la carrera profesional del ingeniero al sistematizar los objetivos de
formacion y experiencia a alcanzar en periodos concretos de tiempo.
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En lo que respecta a las partes con las que el Professional Engineer pueda
mantener una relaciéon profesional, las empresas de las que forme parte, los
clientes para los que frabaje o los proveedores a los que recurra disponen de
una seguridad adicional en cuanto a la competencia profesional del ingeniero,
que es la que proporciona la certificacion emitida por un tercero independiente.
Asi mismo podra verse beneficiado de descuentos en sus pdlizas de seguro de
Responsabilidad Civil Profesional.

4. EL PROCESO DE CERTIFICACION

El proceso de certificacion como Professional Engineer es el conjunto de todas
las actividades establecidas por AIPE para determinar si un candidato cumple con
los requisitos de certificacion especificados. Todo el proceso sera guiado a través
de la Plataforma PEGASUS donde quedaran registradas las actividades,
documentos, evidencias, evaluaciones,...

A continuacion, se da una visién general del proceso de certificacion.

» Comprobacién documental
» Evaluacién documental

» Entrevista profesional

e Decisién

» Certificado y Registro

Normalmente, el proceso dura de uno a tres meses, dependiendo esta variacion
de multiples factores como, por ejemplo, que se le pida que aporte
documentacién adicional.

Las actividades que conforman el proceso de certificacion son las siguientes:
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e Solicitud de informacién (opcional)
¢ Solicitud oficial de certificacion
e Revision profesional, constituida a su vez por:

Comprobacion documental
Evaluacién documental
Entrevista profesional

Decision de certificacion

Emisién del certificado y registro.

o O 0 O O

4.1. Solicitud de informacion

Cualquier profesional de la Ingenieria interesado en certificarse como
Professional Engineer puede solicitar en su Colegio o Asociacién profesional
informacion detallada del proceso.

La documentacion que le sera remitida incluira:

—~ Guia del aspirante y candidato (este mismo documento)
— Cbdigo Profesional de AIPE

~ Cuadro de tarifas

— Cualquier otra informacion que pueda resultar de interés.

Esta informacion también podréa estar disponible, para su descarga, en la pagina
web www.ingenierosprofesionales.com.

4.2. Solicitud oficial de certificacion

El ingeniero interesado en certificarse puede solicitar la certificacion en
cualquiera de las tres categorias del esquema de certificacion, Professional
Engineer, Professional Engineer Senior o Professional Engineer Expert, siempre
que cumpla los requisitos especificos de cada una de ellas.

Los tramites se realizaran, con la ayuda de la Antena de Certificacion elegida por
el candidato, en la plataforma informatica PEGASUS, donde se incluiran los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI/NIE en vigor

- Fotografia (no obligatorio)

- Copia del Titulo Académico

- Certificado del Colegio o Asociacién Profesional (en caso de estar
colegiado o asociado)

- Curriculum vitae

y se registraran los siguientes datos:
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- Datos de Desarrollo Profesional Continuado, junto con las evidencias que
los soporten, seguin la IPR-1002.
- Datos del Dossier Profesional, segtn la IPR-1000.

Antes de entrar en aspectos concretos, conviene exponer que, con los
formularios Web que se han de rellenar, se busca que el solicitante muestre su
formacion continua, experiencia profesional, las responsabilidades que ha
asumido en el ejercicio de su actividad y el nivel de aptitud o habilidades
alcanzado; concretamente, en los formularios deberan quedar reflejados:

e Las actividades realizadas que de alguna forma necesitan de una formacion
continua.

e La amplitud y profundidad de los conocimientos y coémo se han aplicado los

principios ingenieriles.

La habilidad para disefiar, desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

Las evidencias de capacitacién relevantes.

Las formas y métodos de identificacion y resolucién de problemas.

El nivel de responsabilidad y autonomia en los proyectos.

La forma en que desarrolla su liderazgo.

La forma en que influye en otros miembros del equipo de trabajo.

En su solicitud, el candidato manifiesta conocer el proceso de certificacion, sus
tarifas y el resto de documentacién, especialmente el Cédigo Profesional de
AIPE y que, en relacion con éste, el solicitante declara comprometerse a seguirlo
y conocer que su inobservancia podria dar lugar a la expulsién del proceso de
certificacion.

En el momento en que el ingeniero interesado en certificarse presenta su
solicitud de certificacion pasa a ser considerado candidato.

4.3. Revision profesional

Dentro del proceso de certificacién, una vez presentada oficialmente la solicitud
de certificacion por el aspirante, comienza la actividad mas significativa del
mismo, la revisién profesional, que es el proceso por el cual se certifica la
competencia profesional del ingeniero.

La revision profesional se compone de tres fases: revisién de la documentacion,
entrevista profesional por el panel evaluador, decision de certificacién y registro.
Estas fases se explican a continuacién.

4.3.1 Revisién de la documentacién

Toda la documentacion entregada por el aspirante ha de ser revisada para
comprobar que se ajusta a los requisitos del sistema de certificacién.



~ IPR-1006
AIPE| CERTIFICACION DE PROFESSIONAL ENGINEER
- GUIA DEL ASPIRANTE Y CANDIDATO

Revision: 12 | Fecha: 22/02/2023 | Pag. 21 de 37

Y tras su revision el proceso continuara dependiendo de:

e Si el resultado de la revisién ha sido positivo, el aspirante pasa a ser
considerado candidato, ya que ha cumplido todos los requisitos para ser
aceptado en el proceso de certificacion.

 Si ha sido negativo, se indicara la documentacién incompleta o errénea y el
plazo maximo para que el aspirante subsane las deficiencias detectadas; una
vez se reciba la documentacién pendiente, ésta sera revisada nuevamente
de la forma ya descrita hasta que el resultado de la revisién sea positivo,
pasando a ser considerado candidato.

En cualquier caso, la continuidad de la solicitud queda condicionada al resultado
positivo de la revisién. El candidato sera informado de la marcha del proceso de
Evaluacién documental desde la Plataforma PEGASUS y los mensajes de correo
electrénico que esta genera.

4.3.2. Entrevista profesional

La entrevista profesional es la segunda de las tres fases que componen la
revision profesional y se define como el proceso por el cual un candidato se
somete a una revision por parte de un panel evaluador, con el fin de verificar
tanto los aspectos mas destacables de su experiencia y competencia
profesionales, resefiados durante las etapas previas del proceso de evaluacion,
como sus habilidades interpersonales. En general, se puede decir que la
entrevista profesional:

e Se basa en la informacion que ha proporcionado el candidato al cumplimentar
su solicitud.

o Se enfoca sobre la experiencia mas reciente y relevante del candidato.

o Pretende determinar el nivel de competencia demostrada durante el ejercicio
.profesional.

La entrevista profesional consta de varias subfases:
o Designacion del panel evaluador y convocatoria de entrevista

El panel evaluador es el tribunal encargado de la revisién profesional del
candidato y esta constituido por dos evaluadores, de los cuales el que actua
de evaluador principal debera de tener un nivel de certificacién profesional
igual o superior al nivel solicitado por el candidato. Seran responsables de
revisar y evaluar la experiencia profesional del candidato en base a los
documentos y evidencias de su expediente.
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Una vez designado el panel evaluador, se comunica por correo electrénico al
candidato mediante una convocatoria oficial, la fecha y lugar de realizacion
de la entrevista, asi como los miembros que constituyen el panel evaluador.

Esta comunicacion tiene lugar con una antelacién minima de 7 dias naturales
a la fecha de convocatoria de realizacion de la entrevista, a fin de que, de
tener motivos de recusaciéon de los miembros del panel evaluador, el
candidato tenga la oportunidad de comunicario oficialmente a AIPE, mediante
el formulario FEC-16, Impreso de recusaciones, quejas y apelaciones; AIPE,
siguiendo el procedimiento existente al efecto, resolveria en un plazo maximo
de treinta dias, a partir de la fecha de recepcion de la recusacion y pondra la
resolucién en conocimiento del reclamante mediante el formulario FEC-18,
Comunicacion de resolucion al implicado.

¢ Realizacién de la entrevista

En la entrevista el candidato ha de acreditar su identidad y responder a las
cuestiones que le plantee el panel evaluador; su duracion es de unos 60
minutos.

¢ Propuesta de aceptacion/desestimacion de la certificacion

La informacién generada en la fase de realizacion de la entrevista quedara a
disposicién del Comité de Supervisién y Garantias, junto con el expediente
completo del candidato, en la plataforma PEGASUS.

4.3.3. Decision de certificacion y registro

Finalizada la entrevista profesional, la decisién de certificacion es la tercera fase
de las tres

que componen la revision profesional. En ella se decide sobre la certificacion
del candidato evaluado.

Esta decision corresponde al Comité de Supervisién y Garantias de AIPE que
toma en consideracion el acta de evaluacién, la propuesta de
aceptacion/desestimacion y el resto de documentacién obrante en el expediente
del candidato.

La decision puede ser positiva, si resulta favorable a la certificacion del candidato
como Professional Engineer, o negativa, en caso desfavorable.

La decision negativa puede ser reconsiderada, sin necesidad de abonar tasas
adicionales, en aquellos casos en que, a la vista del desarrollo de la entrevista
profesional, se estime necesario que el candidato aporte nuevas evidencias o
complemente el dossier profesional. Sin embargo, si el desempefio del candidato
en la entrevista profesional hubiera resultado inaceptable, la decision negativa
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no podria ser reconsiderada; en este caso, el candidato tendria la posibilidad de
repetir la entrevista profesional abonando el importe integro de las tasas.

La decision serd comunicada a través de correo electrénico. En el caso de que
la decision sea negativa, la comunicacion emplazara al candidato a solventar en
la plataforma PEGASUS las deficiencias halladas en un plazo y condiciones
determinados.

En caso de disconformidad con la decision de certificacion, el candidato podria
apelar siguiendo el procedimiento existente al efecto.

Si la evaluacion de un candidato ha desembocado en una decision positiva sobre
su certificacion, ese candidato pasa a ser considerado Professional Engineer por
AIPE.

Sera el Comité de Supervision y Garantias de AIPE quien registre el certificado
que lo reconoce como Professional Engineer por AIPE. Este certificado tendra
un numero de identificacion Gnico e intransferible, recogera los datos personales
del Professional Engineer, los datos de su certificacion y el periodo de validez de
la misma.

El certificado y su sello sera remitido al nuevo Professional Engineer por AIPE
via correo electronico, de manera simultanea, sera inscrito, con el nimero de
identificacién que figura en el certificado, en el registro publico de Professional
Engineers, que podra ser consultado por via telematica a través de la pagina
web www.ingenierosprofesionales.com. Todo el proceso y documentacion
generada quedara registrada en la Plataforma PEGASUS.

5. VALIDEZ DEL CERTIFICADO
Los certificados emitidos por AIPE tendran un periodo de validez de 4 afios.
5.3. Interrupcion temporal de la validez del certificado

No obstante, los certificados pueden dejar de tener validez antes de alcanzar la
fecha de finalizacion de su vigencia en los casos siguientes:

¢ Cuando en el ejercicio de la actividad del Professional Engineer tenga lugar
una interrupcion significativa, entendiéndose ésta como una ausencia de
actividad o un cambio en la misma que impide al Professional Engineer el
desarrollo profesional continuado (DPC) requerido para el mantenimiento de
la certificacion. Cuantitativamente, una interrupcion significativa es aquella
superior a dos afios dentro de los cuatro que componen el periodo de validez
y esta causada exclusivamente por cuestiones de indole laboral (desempleo
o cese voluntario de actividad). La recuperacién de la condicion de
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Professional Engineer requerira de un nuevo proceso de certificacion, que
conllevara la apertura de un nuevo expediente.

Las interrupciones comprendidas entre seis meses y dos afios de duracion
deberan ser notificadas a AIPE, por correo electrénico, y gestionandose
segun lo descrito en el PEC-14, Interrupcion, anulacion o revocacién de la
certificacion PE. En este caso, debera remitirse por correo electrénico
pudiendo solicitar la suspensién temporal de la certificacién maximo 2 afios
desde el Ultimo proceso realizado (certificacion, vigilancia anual o
recertificacion). Una vez pasado el tiempo autorizado se deberan recuperar
las unidades de desarrollo profesional no realizadas en ese periodo para
completar las 200 UDP a realizar en un periodo de 4 afios.

e El certificado también podra dejar de tener validez por decision del Presidente
de AIPE, a propuesta del Comité de Supervision y Garantias, en caso de
incumplimiento del Cédigo Profesional por parte del Professional Engineer.

El Comité de Supervision y Garantias comunicara al Professional Engineer su
perdida temporal o definitiva de la certificacion a través del formulario FEC-26
“Comunicacion de pérdida de la certificacion”.

5.4. Supuestos de validez indefinida

El certificado puede pasar a tener validez indefinida, sin precisar de vigilancia
anual ni recertificacion, en dos casos:

- Jubilacién
- Invalidez permanente

A partir de ese momento el ingeniero pasara a denominarse Professional
Engineer Emérito.

Para evidenciar este cambio el Professional Engineer tendra que enviar a su
Antena de Certificacion la documentacién que lo acredite junto con la solicitud
de cambio de situacion, FEC-25 “Solicitud de Professional Engineer Emérito”.
Una vez que la solicitud sea analizada por la Antena de Certificacion, esta debera
trasladarlo a AIPE para su tratamiento, archivo y generacion del certificado
correspondiente.

En ningun caso, un candidato que no sea Professional Engineer puede solicitar
ser Professional Engineer Emérito.

6. VIGILANCIA ANUAL Y RECERTIFICACION CUATRIENAL
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El sistema de certificacion de la marca =" persigue el fomento y el desarrollo
de la calidad de los profesionales de la Ingenieria. Este objetivo general se
plasma, entre otras actividades, en asegurar el mantenimiento de la competencia
profesional del Professional Engineer, para lo que establece dos mecanismos de
seguimiento, la vigilancia anual y la recertificacién cuatrienal.

6.3. Vigilancia anual

La politica de DPC establece que, para mantener la competencia profesional, el
Professional Engineer por AIPE, a excepcién del Professional Engineer Emeérito,
tiene que llevar a cabo al menos 50 UDP con caracter anual; ademas, debe
mantener un registro anual de actividades de DPC convenientemente
actualizado y mantenerse en el ejercicio activo de la profesion. A tal efecto, todo
Professional Engineer podra ir registrando su actividad en la plataforma
PEGASUS a lo largo del periodo sometido a vigilancia y en todo caso, debera
registrar anualmente su registro actualizado de DPC, con un plazo de 30 dias al
vencimiento del afio; un retraso superior a 10 meses conllevara la revocacion de
la certificacion.

Si la Antena de Certificacion detecta irregularidades en los registros remitidos,
las comunicara al interesado a fin de que proceda a aportar las aclaraciones
precisas o a su subsanacién, seguin proceda.

El incumplimiento reiterado e injustificado de este compromiso, recogido en el
Cédigo Profesional, al cual se adhieren los Professional Engineers por AIPE
desde la misma solicitud de certificacion, podra llevar aparejada la suspension
temporal de esta e incluso su pérdida.

6.4. Recertificacion cuatrienal

Transcurridos 4 afios desde la Ultima certificacion, ya sea la certificacion inicial o
las subsiguientes, los Professional Engineers por AIPE deberan someterse a un
proceso de recertificacion, en el que deberan presentar las evidencias
documentales requeridas y en el que se evaluara, a través de ellas, el
mantenimiento de su cualificacion y se determinara si se renueva la certificacion
por un periodo de otros cuatro afios.

Dentro de la recertificacién cuatrienal se distinguen dos fases, la solicitud de
recertificacion y el proceso de recertificacién, propiamente dicho.

6.4.2. Solicitud de recertificacion

Con una antelacién minima de tres meses, se notificara al Professional Engineer
el final del periodo de vigencia de su certificacién, mediante correo electronico.
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La no recepcion por el Professional Engineer de esta comunicaciéon no eximira
del cumplimiento de lo indicado en este apartado.

En caso de que el Professional Engineer no solicite la recertificacion antes de la
fecha de caducidad perdera la certificacion, por lo que debera solicitar una
nueva.

Del mismo modo que la certificacion, el proceso de recertificacion puede llevar
de 2 a 3 meses; un retraso en estos plazos conllevara la revocacion de la
certificacion.

En caso de que la recertificacion se verifigue durante los tres meses anteriores
al vencimiento de la certificacion, la fecha de inicio de la nueva certificacién sera
la fecha de vencimiento de la antigua. Podra ser asi también, cuando el Comité
de Supervision y Garantias estime que ha habido elementos atenuantes por lo
que se ha superado la fecha de vencimiento.

Si la recertificacion se verificara después de la fecha de caducidad, y no existe
la eximente descrita en el anterior parrafo, la nueva fecha de certificacion sera la
de la toma de decision positiva del Comité de Supervisién y Garantias.

El proceso de solicitud de recertificacion es analogo al de solicitud de la
certificaciéon inicial. Se enviara el Curriculum vitae actualizado y debera
cumplimentar los formularios Web en PEGASUS siguientes:

— Registro de DPC, el cual se cumplimentara con las actividades que
correspondan al ultimo periodo de registro para completar los cuatro afios,
que se sumara a los tres realizados durante las vigilancias, junto con sus
evidencias.

- Dossier Profesional detallado de la misma forma que en la certificacién, pero
solo con la actividad profesional de los ultimos cuatro afios.

El PE podra ir cumplimentando los registros del DPC del titimo afio y los registros
de la actividad profesional de los Ultimos cuatro afios a su comodidad en
cualquier momento del periodo, pudiendo editarlos en cualquier momento hasta
su presentacion formal.

6.4.3. Proceso de recertificacion

De forma semejante al proceso de certificaciéon, toda la documentacion
entregada por el solicitante de la recertificacion ha de ser revisada para
comprobar que se ajusta a los requisitos establecidos.

En el proceso de recertificacion, el examen de la documentacion también incluye
la comprobacién documental.

El examen de la documentacion se comunica por correo electrénico:
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¢ Siel resultado de la revisién ha sido positivo, el candidato pasa a la siguiente
fase.

¢ Si ha sido negativo, se indicara la documentacion incompleta o faltante y el
plazo maximo para que el solicitante subsane las deficiencias detectadas;
una vez se reciba la documentacién pendiente, ésta sera revisada
nuevamente de la forma ya descrita hasta que el resultado de la revision sea
positivo.

El candidato sera informado de la marcha del proceso de Evaluaciéon documental
desde la plataforma PEGASUS y los mensajes de correo electronico que esta
genera.

La revision positiva es condicion indispensable para que siga adelante el proceso
de recertificacion:
- ala espera de decisién de recertificacion favorable o
- si concurrieran una o varias circunstancias que pudieran dar lugar a la
cancelacion de la certificacion o al cambio de categoria, a la espera de
convocatoria a la entrevista profesional, en cuyo caso, se seguiria un
proceso analogo al descrito para las certificaciones iniciales.

En cualquier caso, al menos el 25 % de las solicitudes anuales de recertificacion
se veran sometidas a una entrevista profesional.

La recertificacion del Professional Engineer otorgara un nuevo periodo de cuatro
afios de vigencia al certificado, periodo durante el cual se observara la vigilancia
anual y que terminara en una nueva recertificacion.

7. RECUSACIONES, QUEJAS Y APELACIONES

El sistema de certificacion contempla un sistema de gestién de recusaciones,
quejas y apelaciones relativas tanto a los servicios que AIPE presta como
entidad certificadora como a los que prestan los Professional Engineers; en
particular, el sistema de gestion de recusaciones, quejas y apelaciones incluye
la posibilidad de que el candidato recuse total o parcialmente el panel evaluador
que le haya sido asignado.

7.3. Recusaciones

Anteriormente se ha visto que la entrevista profesional es la tercera de las tres

fases que componen la revision profesional y que consiste en el proceso por el
cual un candidato se somete a una revisién por parte de un panel evaluador, que
verifica los aspectos mas resefables de su experiencia y competencia
profesionales y de sus habilidades interpersonales; que este panel se designa
en funcién de las caracteristicas del candidato y de la disponibilidad de
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evaluadores del mismo ambito de ejercicio profesional del candidato y que la
composicion de dicho panel se comunica por correo electrénico.

También se ha sefialado que esta comunicacion tiene lugar con una antelacion
minima de 7 dias a la fecha de convocatoria de realizacién de la entrevista con
la finalidad de que, si el candidato tiene motivos para recusar a uno o a los dos
miembros del panel evaluador, tenga la oportunidad de comunicarlo a AIPE.

Entre otros, los motivos por los que el candidato podra recusar parcial o
totalmente al panel evaluador pueden ser los siguientes:

¢ Que los miembros del panel evaluador pertenezcan a la misma empresa que
el candidato

¢ Que hayan participado en la formacion seguida por el candidato para
concurrir al proceso de certificacion

¢ Que tengan vinculacién comercial explicita con animo de lucro con el
candidato

El candidato ha de hacer la comunicacion de recusacion oficialmente mediante
el formulario FEC-16, Impreso de recusaciones, quejas y apelaciones. AIPE,
siguiendo el procedimiento existente al efecto, resolvera en un plazo maximo
de treinta dias, a partir de la fecha de recepcién de la recusacion y pondra la
resolucién en conocimiento del reclamante mediante el formulario FEC-18,
Comunicacién de resolucién al implicado.

En caso de resolucién contraria a la recusacion, el candidato podra apelar frente
a la decision adoptada en un plazo maximo de 30 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que reciba la comunicacién de la resolucién.

7.4. Quejas

El profesional afectado por cualquier decisién adoptada por AIPE en el desarrollo
de su actividad en materia de certificacion (revisiones documentales, decisiones
de certificaciéon inicial o recertificacion, sanciones, etc.) podra presentar por
escrito una reclamacién ante el Grupo de quejas y apelaciones, en el plazo de
30 dias naturales a partir de la fecha en que reciba la comunicaciéon de la
circunstancia que de lugar a la queja.

De igual modo, los destinatarios de servicios prestados por Professional
Engineers podran presentar ante AIPE quejas por razén de un desempeifio de la
actividad deficiente u observacion de conductas profesionales inapropiadas
segun el Coédigo Profesional de AIPE. La misma AIPE podra presentar quejas
actuando de oficio.

En caso de no tramitarse por via correo electrénico, las reclamaciones se
presentaran mediante el formulario FEC-16, Impreso de recusaciones, quejas y
apelaciones, y se remitiran en sobre cerrado a AIPE, al Grupo de quejas y
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apelaciones, indicando en el mismo CONFIDENCIAL: CONTIENE QUEJA. En
cualquier caso, deberan adjuntarse las evidencias que sustenten la queja y
permitan proceder a su evaluacién y a la adopcién de una decision al respecto.

Una vez recibida la queja, el Grupo de quejas y apelaciones sera responsable
de resolverla en un plazo maximo de 30 dias naturales. Correspondera a estos
recabar la informacion complementaria necesaria y dar audiencia a las partes
implicadas si ambos responsables lo estimaran conveniente. Estudiada la
situacion, se emitira fallo al respecto y se comunicara al interesado, mediante el
formulario FEC-18, Comunicacién de resolucion al implicado.

El interesado podra apelar frente a la decisién adoptada en un plazo maximo de
30 dias naturales, contados a partir de la fecha en que reciba la comunicacion
de la resolucioén a la queja presentada.

7.5. Apelaciones

En caso de desacuerdo ‘con la resolucion adoptada respecto a una recusacion
del panel evaluador o con el fallo emitido respecto a una queja presentada, el
interesado podra apelar ante el Grupo de quejas y apelaciones.

En caso de no tramitarse por correo electrénico, el escrito de apelacion se
presentara mediante el formulario FEC-16, Impreso de recusaciones, quejas y
apelaciones, y se remitird en sobre cerrado a AIPE, a la atencién del Comité de
Supervisién y Garantias, indicando en el mismo CONFIDENCIAL: CONTIENE
APELACION.,

Recibida la solicitud de apelacién, en el plazo de 30 dias naturales se reunira el
Grupo de quejas y apelaciones que, si fue quien resolvié la primera recusacion
o queja, creara un Comité especifico. La composicién del Comité se comunicara
al apelante, quien tendré la posibilidad de impugnarla, fundamentandola por
escrito. Sila impugnacion fuera aceptada por el Grupo de quejas y apelaciones,
éste modificara su composicion e informara de ello al apelante.

Este Comité tramitara la apelacién con toda la documentacion existente o aquella
otra complementaria que pudiera precisar, dara tramite de audiencia al apelante,
asi como a todas las partes que estime conveniente, y emitira un fallo que
sometera a la Junta Directiva o el Comité de Supervision y Garantias para su
sancion en la primera reunién que se celebre.

Esta Ultima decisién tendra caracter definitivo y, ante la misma, no cabran mas
instancias de apelacion.

8. SANCIONES
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AIPE podra aplicar sanciones en caso de incumplimiento del Cédigo Profesional
por parte de un Professional Engineer.

El incumplimiento del Cédigo Profesional por parte de un Professional Engineer
sera notificado a AIPE mediante la cumplimentacion del formulario FEC-16,
Impreso de recusaciones, quejas y apelaciones, y sera tramitado como una queja
segun el procedimiento expuesto mas arriba, incluida la posibilidad de apelacién.
AIPE también podra actuar de oficio, por ejemplo, en casos en que tenga lugar
una prestacion de servicios avalada por una certificacion profesional y ésta
resulte estar vencida.

Las quejas se aceptaran independientemente de la fecha de su deteccion.

El Grupo de quejas y apelaciones de AIPE enviard copia de la queja al
Professional Engineer por AIPE vy, si procede, permitird un plazo de 30 dias
naturales, a partir de la fecha de recepcién de la comunicacion de la queja, para
enviar alegaciones.

Recibidas las alegaciones, si es el caso, el Grupo de quejas y apelaciones
propondra a la Junta Directiva o el Comité de Supervisién y Garantias la sancion
a aplicar para que tome una decisién al respecto. La resolucion debera ser
comunicada al interesado quien, si lo estima oportuno, podra apelar frente a la
decision sancionadora.

Una vez agotadas las vias de recurso disponibles, la resolucion definitiva de
AIPE acerca del incumplimiento del Cddigo Profesional por parte de un
Professional Engineer comportara la apertura de un expediente sancionador, del
que se incorporara una copia al expediente personal del Professional Engineer
afectado.

Dado que los certificados profesionales son propiedad de AIPE, en caso de
sancién con retirada temporal o definitiva de la certificacién, sera necesario que
el profesional devuelva el certificado a AIPE.

El incumplimiento de las obligaciones econémicas fijadas, en su caso, o la no
devolucién del certificado en los plazos establecidos, seran causas directas de
suspensién definitiva de la certificacion. En estos casos, AIPE se reserva el
derecho a aceptar una nueva solicitud por parte del profesional sancionado.

9. RESPONSABILIDADES
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Los agentes involucrados en el sistema de certificacion de la marca s > son
AIPE, el aspirante y el Professional Engineer.
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Las responsabilidades bésicas y, en su caso, las funciones de los agentes
involucrados en la cualificacion, certificacion y recertificacion del Professional
Engineer se indican a continuacion.

9.3. AIPE

AIPE es el Organismo de Certificacion del Professional Engineer y, como tal,
regula todas las actividades relacionadas con la certificacién de los ingenieros
como Professional Engineers.

9.3.2. Confidencialidad, independencia e imparcialidad

Todas las actividades de AIPE estan sujetas a criterios de confidencialidad,
independencia e imparcialidad. Las medidas establecidas para asegurar la
actuacion de acuerdo con estos criterios estdn definidas en procedimientos
formales de AIPE.

Respecto a la confidencialidad, cabe resaltar que se considera confidencial toda
la informacion contenida en los expedientes, por lo que no se dara a conocer a
partes no autorizadas sin que medie el consentimiento por escrito de la
organizacién o individuo de quien se obtuvo la informacién; esta circunstancia
solo tendria una excepcion, el caso en que la Ley lo requiriera, situacién en la
que AIPE informaria a la parte interesada.

Ademas, se mantendra absoluta confidencialidad sobre los resultados de los
procesos de revisiéon profesional; esta confidencialidad sera exigida tanto a los
integrantes de AIPE como a las personas que colaboren eventualmente, como
es el caso de los evaluadores.

Respecto a la independencia, AIPE es una asociacion auténoma, sin animo de
lucro, que se financia con la actividad de certificacién y la aportacién de los
socios que constituyen su Asamblea y que no mantiene acuerdos comerciales,
econdmicos o profesionales con ninguna otra compaiia, fuera de la actividad de
certificacion profesional.

Respecto a la imparcialidad, AIPE evitara las situaciones de conflictos de
intereses velando por la independencia entre los miembros del Comité de
Supervision y Garantias y los evaluadores que componen los paneles y entre los
evaluadores y los candidatos, tanto antes del proceso de certificacion, como
durante el mismo.

9.3.3. Funciones de AIPE

Las funciones principales desarrolladas por AIPE son las siguientes:
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o Gestionar y administrar el sistema de certificacion de la marca L .

e Definir, crear e implantar las politicas y procedimientos que desarrollen el
sistema de certificacion.

e Asegurar la identificacion, trazabilidad y confidencialidad de todas las
actividades que componen el proceso de certificacion, conservando los
registros pertinentes.

o Fijar las tasas aplicables a las diferentes fases del proceso de certificacion.

Para cumplir estas funciones, AIPE debera asignar los recursos necesarios,
tanto humanos como materiales, para llevar a cabo la gestion integral del
proceso de certificacion, especialmente en lo que respecta a la fase de
preparacion, realizacion y evaluacion global del proceso de revision profesional,
que recae en los paneles evaluadores.

9.4. Aspirante

En el sistema de certificacion del Professional Engineer por AIPE, el aspirante
tiene las siguientes responsabilidades:

e Proporcionar evidencias documentales del cumplimiento de los requisitos de
titulacion, experiencia profesional y formacion adicional del programa de
certificacion.

o Establecer por escrito su compromiso de cumplimiento del Cdédigo
Profesional de AIPE, asi como de los codigos deontoldgicos que
correspondan por razén de su pertenencia a una Asociacién o Colegio
Profesional.

e Si se trata de un Ingeniero Profesional Junior, aportar evidencias
documentales de que ha adquirido su experiencia bajo la supervisiéon de un
mentor.

e Si se frata de un aspirante que es, a su vez, empresario, acreditar su
experiencia profesional mediante evidencias documentales proporcionadas
por terceros, tales como certificados aportados por los clientes o registros de
los trabajos en la.Antena de Certificacion correspondiente en los cuales se
pongan de manifiesto la realizacion de actividades en el ambito de la
Ingenieria profesional, ya que en ningln caso se admitira la autoacreditacion.

¢ Sise trata de un aspirante en situacién de desempleo, cumplir las condiciones
de DPC para poder concurrir al proceso de certificacion.

9.5. Professional Engineer
El Professional Engineer tiene la responsabilidad de hacer uso legitimo del

certificado profesional, acorde con el alcance otorgado. En particular, el
Professional Engineer:
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e Podra emplear la marca Professional Engineer \“ / exclusivamente para

fines profesionales y sélo cuando su certificacién se halle en vigor.
» No debe usar el certificado, ni el Iogotlpo del Organismo de Certificacién, ni

/@\

la marca Professional Engineer \(: 4 para usos diferentes que los del
reconocimiento de la certificacion solicitada.

¢ No debe hacer referencias inadecuadas a la certificacion.

e No debe hacer un uso engafioso del certificado, ni del Iogotlpo del Organismo

R
de Certificacion, ni de la marca del Professional Engineer %

/(’35\\
R

El uso de la marca =" por organizaciones o personas no autorizadas, o para
fines distintos de los descritos anteriormente o de los autorizados explicitamente,
constituye un uso fraudulento de la marca considerado una falta muy grave, que
conlleva una sancién de apercibimiento publico y retirada definitiva de la

certificacion.

ANEXO |

GLOSARIO DE TERMINOS
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN EL DOCUMENTO

AIPE: Asociacion de Ingenieros Profesionales de Espafia; desarrolla, gestiona y
mantiene el sistema de certificacion para el registro del Professional
Engineer.

Antena de Certificacion: Colegio o Asociacién profesional, socio de AIPE, que
dispone de los recursos y de la decidida voluntad para aplicar el modelo de
certificacion. Realizara el ciclo integral de la certificacion, bajo la supervisién del
Comité de Supervision y Garantias, y la revision anual de las actuaciones de los
ingenieros certificados.

Apelacién: Proceso por el cual una parte interesada, persona certificada o en
proceso de certificacion o recertificacion, que ha visto desestimada una
queja previamente presentada ante AIPE, comunica a ésta su disconformidad
con la resolucion de la misma y solicita la revocacion de la decision o acuerdo
adoptado en su resolucion.

Aspirante: Persona solicitante de la certificacion.

Candidato: Aspirante que ha cumplido los requisitos previos especificados en
la evaluacion documental, lo que permite su participacion en el proceso de
certificacion.

Certificacion: Procedimiento utilizado por el organismo de certificacion para
demostrar la cualificacién de un ingeniero para ejercer como Professional

Engineer dentro del sistema de certificacion de la marca Gt y que conduce

a la concesion de un certificado. La certificacion no sustituye a la habilitacion
profesional, la cual se realiza conforme a la normativa vigente.

Certificado: Documento emitido por el organismo de certificacion y establecido
conforme a las reglas del sistema de certificacion.

Caodigo deontoldgico: Conjunto de normas que rigen la conducta y deberes
para el ejercicio de una actividad o profesion.

Competencia profesional: Aptitud demostrada para aplicar conocimientos y/o
habilidades y, cuando corresponda, atributos personales durante el desarrollo de
actividades especificas de la profesién.

Comprobaciéon documental: Se trata de uno de los pasos de la evaluacion.
Consiste en la revision exclusivamente formal de la documentacion aportada por
un aspirante para determinar si es completa a los efectos de un examen
posterior.
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Cualificacion: Preparacion —formacién, conocimientos profesionales, destreza
y experiencia- que hacen a un ingeniero apto para ejercer satisfactoriamente la
Ingenieria profesional.

Desarrollo profesional continuado (DPC): Mantenimiento de la certificacion
profesional llevado a cabo mediante determinadas actividades predefinidas y el
ejercicio de la profesion sin interrupciones significativas, en el marco del
conocimiento técnico que permite mantenerse actualizado en la profesion.

Entrevista profesional: Proceso por el cual un candidato se somete a una
revision por parte de un panel evaluador, con el fin de verificar tanto los
aspectos mas resefables que han aparecido durante las etapas previas del
proceso de evaluacion como las habilidades interpersonales del mismo.

Esquema de certificacion: Conjunto de categorias de personas, requisitos y
métodos para establecer la adecuacion de un candidato para su pertenencia a
alguna de las categorias. Puede incluir también procedimientos y técnicas para
promocionar el desarrollo profesional de cada una de las categorias.

Evaluacion: Proceso que evalia el cumplimiento de un candidato con los
requisitos de certificacién, asi como su transito a través del esquema de
certificacién mediante una revision profesional. El resultado de la misma
conduce a una decisién sobre la certificacion del candidato.

Evaluaciéon documental: Revision de la documentaciéon aportada por un
aspirante y objeto de comprobacion previa, para determinar si es correcta y
proceder a su ponderaciéon, a los efectos de una entrevista profesional
posterior.

Evaluador experto: Professional Engineer Expert, con un baremo minimo de 12
unidades segun el PGC-10.

Evaluador técnico: Professional Engineer o Senior, con un baremo minimo de
7 unidades segun el PGC-10.

Experiencia profesional: La adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo
académico de acceso, en un sector o sectores industriales determinados,
aceptable segun los criterios de la Ingenieria profesional definidos por AIPE.

Grupo de Quejas y Apelaciones: Organo encargado de la gestion de todas las
quejas y apelaciones presentadas, tanto por el personal certificado o en proceso
de certificacion como por los usuarios o empresas destinatarias de los servicios
que prestan los Professional Engineers, en general, por todo aquel que haya
tenido una incidencia relativa a la competencia o actuacion del personal
certificado, o del propio AIPE, y de los agentes de AIPE que intervienen en el
proceso.




~ IPR-1006
AIPE/| CERTIFICACION DE PROFESSIONAL ENGINEER
- GUIA DEL ASPIRANTE Y CANDIDATO

Revisién: 12 | Fecha: 22/02/2023 | Pag. 36 de 37

Ingeniero Profesional Junior: Ingeniero titulado con experiencia profesional
inferior a los 4 afos minimos exigidos al Professional Engineer, que puede
acceder al Modelo definido por AIPE, participando en una fase de preparacion
previa a la certificacion.

Professional Engineer: Ingeniero que ostenta un certificado “@=#", emitido
por AIPE y en vigor a la fecha actual, que posee, como minimo, 4 afios de
experiencia profesional y que alcanza el nivel de competencias profesionales
correspondiente a esta categoria.

Profesional Emérito: Professional Engineer por AIPE que pasa a la situacion
laboral de jubilado o invalidez permanente.

Professional Engineer Expert: Professional Engineer que posee 16 o mas
anos de experiencia profesional y que alcanza el nivel de competencias
profesionales correspondiente a esta categoria.

Professional Engineer Senior: Professional Engineer que posee 8 o mas anos
de experiencia profesional y que alcanza el nivel de competencias
profesionales correspondiente a esta categoria.

Interrupcion significativa: Ausencia o cambio de actividad que no permite al
Professional Engineer el desarrollo profesional continuado requerido para
el mantenimiento de la certificacion.

Mentor: Professional Engineer Senior o Expert que ha sido aceptado por
AIPE como preparador de aspirantes al registro como Professional
Engineers en el esquema de certificacion de AIPE.

Panel evaluador: Tribunal encargado de la revision profesional de los
candidatos, constituido por un evaluador técnico y un evaluador experto o
por dos evaluadores expertos.

Procedimiento: Documento que define el desarrollo de un proceso y las acciones
a tomar para realizar las diferentes actividades definidas en el sistema de gestién
de AIPE.

Proceso de certificacion: Conjunto de todas las actividades establecidas por
AIPE para determinar si un candidato cumple con los requisitos de
certificacion especificados. Se incluyen la solicitud, la evaluacion, la decisién
sobre la certificacion, la vigilancia y renovacién de la certificacidn, asi como el
uso de certificados y logotipos/marcas.

Queja: Proceso por el cual una parte interesada comunica a AIPE una
disconformidad con el proceso de certificacion o un desempefio profesional
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insatisfactorio por parte de una persona certificada por la misma. La tramitacion
puede iniciarse de oficio por la propia AIPE si existen evidencias para ello.

Recertificacion: Procedimiento periddico, que se realiza cada cuatro afios, por
el que un Professional Engineer actualiza el periodo de validez de su
certificacion tras la presentacion de las evidencias documentales requeridas y
evaluacion del mantenimiento de su cualificacion.

Recusacion: Proceso por el cual un candidato solicita que uno o los dos
miembros del panel evaluador que le ha sido asignado sean apartados del
mismo por estar relacionados, o haberlo estado, con el candidato.

Registro: Asiento publico en que se hacen constar los nombres de los ingenieros
que han sido certificados como Professional Engineers dentro del esquema
de certificacion.

Requisitos de certificacion: Criterios especificos exigibles a los candidatos,
relacionados con el esquema de certificacion y que se aplican con caracter
universal. Pueden tener naturaleza diferente, como académica, de experiencia
laboral, etc.

Revisién profesional: Proceso por el cual se certifica la competencia
profesional de un ingeniero. Se compone de tres fases: revision documental,
entrevista profesional por panel evaluador, y concluye con la decision de
certificacion y el registro.

Sistema de certificacion: Conjunto del esquema de certificacion, los recursos
y procedimientos para la gestién de quejas y de registro que finaliza, bien con
la emision de un certificado de competencia, incluyendo la gestion de su
mantenimiento, bien con el rechazo de la solicitud.

Supervisién: Observacién regular realizada por un ingeniero en ejercicio sobre
el trabajo o actividad realizados por otro ingeniero o de un mentor sobre un
aspirante o un Ingeniero Profesional Junior.

Validez: Periodo de tiempo en el que la certificaciéon emitida para un candidato
se encontrara en vigor, siempre que no se hayan incumplido las condiciones de
uso de la misma.

Vigilancia anual: Procedimiento periédico, que se realiza cada afio, por el que
AIPE lleva a cabo la comprobacion documental del 100% de los registros
anuales de DPC remitidos por los Professional Engineers y la evaluacion
documental del 25%, como minimo, de dichos registros.






